Mit Gott groBB werden.

Konzeption
der Ev.-Luth.
Kindertagesstatte
Barsbutitel



Herausgeber:
Ev.-Luth. Kindertagesstatte Barsbiittel

Ausarbeitung:
Michaela Je¢minek
in Zusammenarbeit mit dem padagogischen Team

Fotos und Layout:
Michaela Je¢minek

1. Auflage Dezember 2006

2. Auflage November 2020



Inhaltsverzeichnis

1. Leitbild evangelischer Kindertagesstéatten S. 1
2. Rahmenbedingungen S. 2
2.1 Trager KGV
2.2 Unsere Kita, damals und heute
2.3 »Kita oko plus”
2.4 Lage und Einzugsgebiet
2.5 Raume und AuRenanlage
2.6 Leistungsarten und Offnungszeiten
2.7 Personal
3. Bildung, Betreuung und Erziehung- S. 7
Bildungsbereiche in unserer Kita
3.1 Bildungsverstiandnis und professionelle Grundhaltung
3.2 Beziehungen aufbauen
3.3 Uberginge gestalten und Eingewdhnung
34 Ziele der padagogischen Arbeit
3.5 Partizipation und Umgang mit Beschwerden von Kindern
3.6 Portfolio- Entwicklung beobachten und dokumentieren
3.7 Koérper und Bewegung, Sprachbildung und -foérderung
3.8 Naturpadagogik- Natur erleben
3.9 Sexual- und Geschlechterbewusste Padagogik
3.10 Vorschularbeit
3.11 Erndhrungin der Kita
3.12 Zeitliche Gestaltung- Tages- und Wochenablauf
4. Religionspadagogische Arbeit in unserer Kita S.17
4.1 Grundlagen und Praxis unserer religionspadagogischen Arbeit
5. Kinderschutz S.19
5.1 Sicherung des Kindeswohls- Kinderschutz in unserer Kita

5.2 Resilienz starken und Kindeswohlgefahrdung praventiv vorbeugen



Inhaltsverzeichnis

6. Zusammenarbeit mit Familien S.21
6.1 Gemeinsame Aufgabe- Erziehung und Bildung
6.2 Partizipation und Umgang mit Beschwerden von Eltern
6.3 Beratung, Begleitung und Unterstiitzung von Eltern
7. Das Team der Kita S.23
7.1 Padagogische Fachkrafte, Weiter- und Fortbildung,
Zusammenarbeit und interne Kommunikation

7.2 Auszubildende, FSJ und BFD

8. Kooperation und Vernetzung im Gemeinwesen S.23
9. Offentlichkeitsarbeit S.24
10. Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung S.24

11. Schlusswort S.24



1. Leitbild evangelischer Kindertagesstatten

Wir bewahren die Schépfung

In unseren Ev. Kindertagesstatten setzen wir uns nachhaltig flir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung
ein. Das pragt den Alltag, das Miteinander von Mitarbeitenden, Kindern und Eltern und unseren sorgfaltigen Einsatz
aller Ressourcen.

Unsere Arbeit hat Qualitdt

Wir beschaftigen qualifizierte padagogische und hauswirtschaftliche Mitarbeiter/innen.

Die Pddagog/innen werden durch die spezifischen Kenntnisse der Pastor/innen und Gemeindemitarbeiter/innen und
weiterer Fachkrafte erganzt. Durch Fort- und Weiterbildungen setzen sich unsere Mitarbeiter/innen regelmaRig und
kontinuierlich mit den neuesten fachlichen Entwicklungen und Erkenntnissen auseinander. Zum Wohle der Familien

arbeiten wir partnerschaftlich und vertrauensvoll im Team zusammen.

Jedes Kind ist bei uns willkommen

Jedes Kind ist von Gott gewollt — so wie es ist. Unabhangig davon, wo es herkommt, was es kann oder leistet. Das ist
unser christliches Menschenbild. Deshalb sind unsere Kitas offen fir alle Kinder, unabhéangig von ihrer religiésen,
sozialen und kulturellen Zugehorigkeit.

Wir leben den christlichen Glauben

Unser Handeln orientiert sich am christlichen Menschenbild. Dieses ist gepragt vom Wissen des Angenommen- und
Angewiesen seins auf Gott und andere Menschen, des Gelingens und Scheiterns und dem Respekt vor der Wiirde des
Einzelnen. Bei uns kdnnen Kinder - und ihre Familien - den christlichen Glauben und seine Tradition kennenlernen.
Biblische Geschichten, Gebete, Lieder, Segen, Gottesdienste, christliche Feste bieten dazu Raum und Orientierung.

Wir geben Raum und Zeit zur Entwicklung

Unsere Aufgabe ist die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder. Ihre geistige und kérperliche Entwicklung férdern
wir in einem gesunden Umfeld. Wir bieten ihnen Geborgenheit, vertrauensvolle Beziehungen und eine anregungsreiche
Umgebung, damit sie eigeninitiativ und mit ihren individuellen Fahigkeiten die Welt entdecken kénnen. Wir begegnen
ihnen mit Offenheit und unterstiitzen sie, Antworten auf ihre vielen Fragen zu finden.

Wir sind Partner der Eltern

Eine vertrauensvolle und verladssliche Zusammenarbeit mit Eltern ist uns wichtig. Wir wissen um sich verdandernde
Lebenssituationen von Familien und orientieren daran unsere Angebote. Gemeinsam mit Eltern tauschen wir uns tber
die Entwicklungs- und Lernfortschritte ihrer Kinder aus. Wir beraten Eltern in Fragen, die ihr Kind betreffen und
unterstitzen sie, ihre elterlichen Aufgaben wahrzunehmen. Alle Eltern sind mit ihren Anregungen in unseren Kitas
willkommen. Sie kdnnen sich auf vielfaltige Weise einbringen und den Alltag der Einrichtung mitgestalten.

Wir setzen uns flir die Anliegen der Kinder ein
Wir vertreten die Anliegen von Kindern und ihren Familien in der Kirchengemeinde, im Stadtteil und in der
Offentlichkeit. Wir kooperieren mit verschiedenen Institutionen und engagieren uns in fachpolitischen Gremien.

Wir sind Teil einer starken Gemeinschaft

Ev. Kindertagesstatten sind ein wichtiger Teil der Kirchengemeinden und der Kirche insgesamt. In unseren
Einrichtungen kdnnen Kinder und Eltern Kirche als diakonische, verkiindende, kommunikative und feiernde Gemeinde
erleben. Wir als Mitarbeitende sehen uns als einen aktiven Teil dieser Gemeinschaft. Wir zeichnen uns durch eine
christliche Grundhaltung und fachliche Kompetenz aus.



2. Rahmenbedingungen

2.1 Trager

Kirchengemeindeverband der Kindertageseinrichtungen im

Ev.-luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost
,Gemeinsam sind wir stark”: Unter diesem Motto haben zahlreiche A -

Kirchengemeinden im Jahre 2004 den Kirchengemeindeverband gegriindet Kirchengemeindeverband

und die Tragerschaft flr ihre Kitas auf diesen Verband der Kindertageseinrichtungen
Ubertragen. Inzwischen betreibt er 73 evangelische Kitas im Ev.-Luth. 1M EV.~LUTH. KIRCHENKREIS HAMBURG-0sT
Kirchenkreis Hamburg-Ost und ist damit einer der groRten evangelischen
Trager von Kindertageseinrichtungen.

Aufgaben

Der Kirchengemeindeverband tGibernimmt samtliche Trageraufgaben, die zum Betrieb von Kindertageseinrichtungen
notig sind. Er erstellt Wirtschaftsplane und sorgt flr die Personalbewirtschaftung. Er stellt Fachwissen zentral bereit,
kommuniziert Neuigkeiten und Anforderungen der Behorden, entwickelt und vertritt gemeinsame Positionen nach
aulen.

Dadurch werden die Kirchengemeinderate von administrativen und organisatorischen Aufgaben entlastet.

Uber die Verbandsversammlung behalten die Kirchengemeinden ihr Mitspracherecht. So bleibt die Kita ein wichtiger
Teil des Gemeindelebens.

Ziele

Der Kirchengemeindeverband sorgt fiir die klare evangelische Ausrichtung seiner Kindertageseinrichtungen. Das Motto
"Mit Gott groB werden" wird in seinen Einrichtungen den jeweiligen Standortbedingungen entsprechend konzeptionell
mit Leben gefllt.

Evangelische Kitas prasentieren sich als Orte, in denen die Bildung und Betreuung der Kinder in dem Glauben geschieht,
dass jeder Junge und jedes Madchen ein Geschopf Gottes ist. Dadurch tragt jeder Mensch alle Potentiale fiir ein
gelingendes Leben in sich.

Die Kitas tragen zum Leben der Kirchengemeinden bei. Die Kirchengemeinden ihrerseits binden die Kitas in ihre
Gemeindekonzepte ein und begleiten und unterstiitzen sie bei der Ausbildung ihres evangelischen Profils.

Struktur
Der Kirchengemeindeverband ist eine Kérperschaft 6ffentlichen Rechts. Seine Organe sind die Verbandsversammlung
und der Verbandsvorstand.

Die Verbandsversammlung setzt sich aus den Delegierten der Mitgliedsgemeinden zusammen. Den Vorsitz hat zurzeit
Pastor Hartmut Solter (Kirchengemeinde Bugenhagen Nettelnburg). Die Verbandsversammlung tagt mindestens einmal
jahrlich und wahlt den Verbandsvorstand.

Der Verbandsvorstand ist vor allem fur die strategische Ausrichtung, die operative Fihrung und die Geschéaftsfihrung
zustandig. Den Vorsitz hat Dr. Frank Hatje (Kirchengemeinde Winterhude-Uhlenhorst). Etliche Aufgaben hat der
Verbandsvorstand wiederum auf die Geschaftsstelle Kitas Gbertragen.


http://diakonieundbildung.de/start/familie-und-kinder/kitas/geschaeftsstelle-kita/

2. Rahmenbedingungen

2.2 Unsere Kita, damals und heute

Die evangelische Kindertagesstatte Barsbittel im Waldenburger Weg wurde 1971 als Kindergarten der Segenskirche der
evangelischen Kirchengemeinde Barsbuttel eréffnet.
Seitdem ist viel passiert. Am Anfang wurden Kinder zwischen drei und sechs Jahren bis 14:00 Uhr betreut.

Im Mérz 2007 wurde im ehemaligen Pastorat die Krippe mit einer Gruppe eroffnet. Doch schnell wurde klar, dass eine
Gruppe fur die Kleinsten nicht reicht. Und so kam noch im selben Jahr die zweite Krippengruppe dazu. Im
Elementarbereich veranderte sich Gber die Jahre nicht nur die padagogische Arbeit, auch die Betreuungszeiten wurden
zur Ganztagsbetreuung ausgedehnt.

Seit Januar 2018 steht unsere Kita nicht mehr unter der Trégerschaft der Kirchengemeinde Barsbiittel, sondern unter
der des Kirchengemeindeverbands der Kindertageseinrichtungen im Ev.-luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost (kurz: KGV).

Von 07:00- 17:00 Uhr betreuen wir heute, in unseren drei Elementar- und zwei Krippengruppen, 80 Kinder im Alter von
2 Monaten bis zum Schulbeginn.

2.3 ,Kita 6ko plus”

Bildung fur nachhaltige Entwicklung: Evangelische Kitas als Lernorte fiir nachhaltiges Handeln. Die Bewahrung der
Schopfung in die Tat umsetzen — das kdnnen Kinder in der Kita hervorragend einiiben. Um Kindertagesstatten auf
diesem Weg zu unterstiitzen, gibt es das Projekt , Kita 6ko plus”. Das ,UmweltHaus am Schiiberg” hat es 2001

entwickelt. Seitdem haben sich mehr als 20 Kitas in beiden Hamburger Kirchenkreisen beteiligt.
(http://diakonieundbildung.de/start/familie-und-kinder/kitas/fachreferate/kita-oekoplus/)

Auch wir nehmen teil und engagieren uns von der Umweltbildung Gber den bewussten Umgang mit Lebensmitteln, bis
hin zur Abfallentsorgung.

Fiir unser vorbildliches Engagement bei diesem Projekt, erhielten wir das Kita-6koplus-Zeichen: die Blitenblatter mit
dem Schmetterling (Umweltbildung, Gebaude, Abfall, AuRengelande, Reinigung, Erndhrung, Energie und Wasser, Stoffe
und Spielzeug, regenerative Energien, soziales Engagement).



http://diakonieundbildung.de/start/gesellschaft-und-politik/umwelthaus-am-schueberg/
http://diakonieundbildung.de/start/familie-und-kinder/kitas/fachreferate/kita-oekoplus/beteiligte-kitas/

2. Rahmenbedingungen

24 Lage und Einzugsgebiet

Unsere Kindertagesstatte liegt in der Gemeinde Barsbiittel, welche sich
unmittelbar an der 6stlichen Landesgrenze Hamburgs im suidlichen Teil
des Kreises Stormarn befindet. Die Gemeinde umfasst die Ortsteile
Barsbdttel, Stellau, Stemwarde und Willinghusen. Die Kita befindet sich
zentral in einem Wohngebiet, unweit der Segenskirche, der Sozialstation
und des Rathauses. Sie liegt in einer verkehrsberuhigten 30er-Zone und ist
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen. Einkaufsmaoglichkeiten,
Spielpldtze und die Barsbuttler Feldmark sind in fulllaufiger Umgebung.
Der Sozialraum der Kita ist interkulturell.

2.5 Raume und AuRenanlage

Unsere Kindertagesstdtte hat zwei Bereiche, die Krippe und den
Elementarbereich, welche durch eine gro3ziigige, zum Bewegen
anregende Turnhalle raumlich getrennt sind. Jeder Bereich hat einen
eigenen Eingang.

In unserem groRen Eingangsbereich befinden sich die Garderoben der
Kinder, eine zum Rollenspiel und Verweilen einladende Hochebene,
sowie genug Platz, um losgel6st vom Gruppengeschehen, einzelnen
Kindern die Méglichkeit zu geben, personlichen Interessen und
Bedirfnissen nachzugehen.

Der Elementarbereich zeichnet sich durch seine groRen, hellen Gruppenrdume und den jeweiligen, durch eine
Fensterfront abgeteilten, Anbauten aus. AuRerdem verfiigt jeder Gruppenraum Uber einen eigenen Ausgang zum
AuRengeldnde. In jedem Gruppenraum gibt es zudem eine Hochebene.

Individuell nach den Bediirfnissen der einzelnen Gruppen sind die Rdaume in verschiedene Bereiche, wie z.B.
Bauteppiche, Puppenecke, Leseecke, Kreativbereich usw., unterteilt. Die Gruppenrdaume, sowie unser grolRer
Eingangsbereich, werden individuell und situationsorientiert nach den Interessen der Kinder und den in der Gruppe
stattfindenden Projekten, sowie nach dem Kalender- und Kirchenjahr thematisch gestaltet.


https://de.wikipedia.org/wiki/Hamburg

2. Rahmenbedingungen

Der Krippenbereich unserer Kindertagesstatte befindet sich separat
vom Elementarbereich. Jede der zwei Krippengruppen hat hier gleich
mehrere Raume zum Spielen, kreativ sein, Ruhen, Essen, Waschen,
Experimentieren und vielem mehr zur Verfligung. Die relativ kleinen
aber gemiitlichen Raume der Gruppen, sind durch ihre sanften Farben,
sowie durch ihre liebevolle Gestaltung und Einrichtung, ein optimaler
Ort fir die Kleinsten, um sich wohl und geborgen zu fihlen.

Wie der Elementarbereich hat auch die Krippe die Moglichkeit, direkt
von ihren Gruppenraumen auf die Terrasse zu gelangen. Die Krippe hat
ein eigenes AuRengelande.

Unsere Turnhalle ist mit einem Schwingboden ausgestattet und
befindet sich direkt zwischen dem Elementar- und dem
Krippenbereich. Sie bietet durch ihre GroRRe, den vielen
verschiedenen Turn- und Spielgerate und unterschiedlichen, zur
Verfligung stehenden Materialien, eine Vielzahl an Mdéglichkeiten
sich korperlich zu bewegen, zu entfalten, auszuprobieren und
Erfahrungen zu sammeln.

Unser grofRes und vielfaltiges Aufiengeldnde ist von jeder Gruppe aus durch einen separaten Ausgang zu erreichen. Auf
unseren naturbelassenen

Spielplatzen befinden sich diverse Obstbdaume

und Beerenstrducher, sowie viele verschiedene
entwicklungsfordernde Spielmdglichkeiten mit hohem
Aufforderungscharakter. Sie bieten Raum und Gelegenheit, der
kindlichen Motorik gerecht zu werden.

Unser Elementarspielplatz verfugt z.B. iber Reckstangen, eine
Stehwippe, eine Nestschaukel, ein Klettergerist, einen FulRballplatz,
ein Stelzenh&duschen, einen Berg mit Rutsche und Wasserlauf in die
Sandkiste, welche mit einem Matschtisch und Balancier- bzw.

Spielbalken ausgestattet ist, sowie eine Bauecke mit
Naturmaterialien und eine FahrstralRe fiir die Fahrzeuge der Kinder.

Auch der Krippenspielplatz bietet viel zum Entdecken,
Spielen und Erforschen.

Auch hier gibt es einen Berg und eine Sandkiste mit
Matschtisch und Wasserlauf. Ebenfalls haben wir auf dem
Spielplatz ein kleines Hauschen, eine Bauecke, eine
Fahrstrecke, sowie einen, durch kleine Gebische
verborgenen, Trampelweg und ein Baumrondell.




2. Rahmenbedingungen

Der Mitarbeiterraum steht den Erzieher*innen fiir ihre Pausen und padagogischen Vorbereitungen zur Verfiigung und
ist mit umfangreicher Fachliteratur ausgestattet. Dieser Raum wird auch fiir Besprechungen wie z.B. Elterngesprache
genutzt. Das Biiro der Leitung befindet sich im Eingangsbereich des Elementarbereichs direkt hinter dem
Mitarbeiterraum. Ebenfalls im Eingangsbereich gibt es zwei Informationswdnde fur die Eltern, an denen aktuelle
Informationen aushdngen. AulRerdem hangen an jeder Gruppe Informationstafeln, an denen kurz vorgestellt wird,
welche Projekte in der Gruppe gerade aktuell sind. Jeder Bereich hat eine eigene Kiiche in der die Teewagen fiir die
Mahlzeiten der Kinder vorbereitet werden. Wir erhalten unser Mittagessen von einem Caterer (siehe Punkt 3.10
Erndhrung in der Kita), welcher auf die Verpflegung von Kindern spezialisiert ist.

2.6 Leistungsarten und Offnungszeiten

Wir betreuen Kinder im Alter von 2 Monaten bis 6 Jahren.
Die Kirchenmause (Krippe/ 0-3 Jahre) bestehen aus 2 Gruppen; der Mia-Maus und der Max-Maus Gruppe. Der
Elementarbereich (3-6 Jahre) besteht aus der Sonnen-, Mond- und Sternengruppe.

Wir haben von 07:00 — 17:00 Uhr ged&ffnet.

In der Krippe gibt es nur Ganztagsplatze (07:00 — 17:00 Uhr).

Im Elementarbereich ist die Kernbetreuungszeit von 08:00- 16:00 Uhr.
Es gibt hier die Moglichkeit verschiedene Betreuungszeiten zu buchen.
07:00- 08:00 Uhr (Frihgruppe)

08:00- 13:00 Uhr

08:00- 14:00 Uhr

08:00- 15:00 Uhr

08:00- 16:00 Uhr

16:00- 17:00 Uhr (Spatgruppe)

Schliefszeiten
Unsere Kita hat zwischen Weihnachten (24.12.) und Neujahr (01.01.), sowie an vier Freitagen im Jahr fiir interne
Teamfortbildungen, geschlossen. Es gibt keine FerienschlieRzeiten.

2.7 Personal

Unser ausgebildetes pddagogisches Fachpersonal verflgt Gber entwicklungspadagogisches, heil- und
religionspadagogisches Wissen sowie spezifische Zusatzqualifikationen, wie z.B. als Elternbegleiter, in der
Sprachférderung, der Bewegungsférderung und im heilpadagogischen Bereich. In ihren Arbeitsbereichen sind unsere
Fachkrafte professionell geschult und verfligen, fiir die Umsetzung ihres padagogischen Alltags, iber organisatorische
und didaktisch-methodische Kompetenzen.

Um ihre Kompetenzen immer weiter zu entwickeln, sowie neue Grundlagen und Grundkenntnisse zu erwerben, bilden
sich unsere Fachkrafte stetig weiter. Wir arbeiten nach dem Prinzip des Bildungstransfers, was bedeutet, dass jede*r
Erzieher*in sich in ihrem/seinem persénlichen Fachgebiet weiter- und fortbildet und das neu erlernte Wissen an die
anderen Kollegen*innen weitergibt. Unser padagogisches Fachpersonal arbeitet mit viel Engagement, Freude und zum
Wohle der Kinder und ihrer Familien daran, die Kinder in ihren Entwicklungs- und Bildungsprozessen zu begleiten und
zu unterstltzen. Unsere Kita-Leitung ist verantwortlich fur die Verwaltung und Organisation, die Umsetzung und
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben/Grundlagen in unserer Einrichtung, sowie fir die Mitarbeiterfiihrung und die
Zusammenarbeit mit dem Trager. AuBerdem beschéftigt sie sich, Hand in Hand mit unserer Qualitatsbeauftragten und
dem Kollegium, mit der Entwicklung und Durchflihrung unseres Qualitdtsmanagements. Sie ist vom pad. Dienst in den
Gruppen freigestellt.
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3. Bildung, Betreuung und Erziehung- Bildungsbereiche in unserer Kita

|
3.1 Bildungsverstandnis, professionelle Grundhaltung und Projekte

»Die Kindertagesstdtten haben einen eigenen Betreuungs-, Erziehungs- und
Bildungsauftrag. Dabei ist die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschafisfahigen Persénlichkeit zu unterstitzen und das leibliche, seelische

und geistige Wohl des Kindes zu férdern. Dies geschieht vor allem durch die Férderung
der individuellen Selbst-, Sozial- und Lernkompetenz und orientiert sich an dem jeweiligen

Entwicklungsstand des Kindes. “
(Kindertagesstdattengesetzt §4 Abs.1)

Jedes Kind, unabhéngig von seiner sozialen, religiosen und kulturellen Herkunft, ist bei uns willkommen und jedes der
uns anvertrauten Kinder steht mit seiner Individualitat im Mittelpunkt unserer Arbeit.
Jedes Kind ist von Anfang an, also von Geburt an, kompetent und lernt individuell immer weiter.

Lernen passiert in Eigenmotivation.

Uns ist wichtig diese Eigenmotivation zu starken und zu férdern. Im lebenslangen Prozess der Bildung setzen sich Kinder
immer wieder aktiv, neugierig und kompetent mit der Welt auseinander.

Uber eigene Sinneserfahrungen und ihr eigenes Handeln bilden und entwickeln sich Kinder in komplexen
Zusammenhangen selbst und entdecken die Welt ganzheitlich.

Dadurch sind Kinder in der Lage eigene innere Strukturen zu entwickeln, auf denen sie alles spatere Denken und Fiihlen
aufbauen. Dieses Bilden, Entwickeln und Lernen kann ihnen niemand abnehmen.

Wir arbeiten in unserer Kindertagesstatte nach dem situativen Ansatz (situationsorientierter Ansatz).
Im situativen Ansatz greifen wir alltdgliche Situationen und Themen auf, bei denen

sich das Potential zeigt, die Kinder auf exemplarische Weise auf ihr zuklnftiges Leben

vorzubereiten. Uns geht es darum, im kindlichen Spielen und Handeln relevante
Schlisselsituationen zu identifizieren, zu fordern und mittels Impulsgebung zu unterstitzen.

Wir geben lediglich Impulse, um den Kindern neue Moglichkeiten aufzuzeigen
und ihnen neue Themen und Materialien nahe zu bringen. Um das Interesse
der Kinder zu wecken, initiieren wir didaktisch geplante Situationen, Projekte

~Die Aufgabe der
Umgebung ist nicht, das

und situationsorientierte Spielangebote. So entwickeln wir gemeinsam mit Kinde zu formen,
den Kindern neue Spiel- und Projektideen. Abgesehen von den Projekten, sondern ihm zu
welche aus den Themen der Kinder im Zusammenhang mit dem situativen erlauben, sich zu

Ansatz entstehen, ergeben sich auch Projekte durch die Kooperation mit dem

1]
Trager, der Kirchengemeinde, den padagogischen Fachkraften der Kita und of:fenbaren. .
anderen Institutionen. (Maria Montessori)

Spielen ist gleich Lernen.

Daher erachten wir das , freie Spiel” als besonders wichtig fiir die Entwicklung eines jeden Kindes. Durch gezieltes
Beobachten erkennen und unterstiitzen wir die Eigenmotivation und die Neugier, also die aktuelle Themenwelt der
Kinder. Wir schaffen sichere Rahmenbedingungen fir ihre kindlichen Bildungs-, Lern- und Entwicklungsprozesse. Wir
bericksichtigen das Entwicklungstempo eines jeden Kindes, indem wir jedem Kind individuell und im Hinblick auf seine
Gesamtentwicklung, durch verschiedene Materiealien und individuelle Unterstiitzung die notwendigen Forder- und
Bildungsimpulse geben.



3. Bildung, Betreuung und Erziehung- Bildungsbereiche in unserer Kita

3.2 Beziehungen aufbauen

,Keine Bildung ohne Bindung.”

Ein gutes und tragfahiges Vertrauensverhaltnis zu den Kindern und ihren Familien aufzubauen und zu erhalten, ist die
Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

Nur wenn die Kinder sich bei uns wohl und geborgen fiihlen, kénnen sie sich weiterentwickeln und lernen. Der
Grundstein hierflr liegt in der Eingew6hnungszeit.

Mit einer zugewandten Prasenz, bieten wir uns dem Kind in dieser Zeit als neue Bezugsperson an. Durch die besondere
Aufmerksamkeit auf das Kind bauen wir eine vertrauensvolle und sichere Bindung auf. Um sich auf den neuen
Lebensraum Kita einzulassen, sich darin zu entwickeln und zu lernen, ist es elementar, dass eine stabile Beziehung
zwischen Eltern, Erzieher*innen und Kind entsteht, welche durch gegenseitiges Vertrauen und eine wertschitzende
Kommunikation gepragt ist. Durch die intensive und bestandige Betreuung und Zuwendung wird dieses Vertrauen
vertieft und aufrechterhalten.

3.3  Uberginge gestalten und Eingewdhnung

Als Uberginge sind in der Pddagogik besondere Anldsse gemeint, wie z.B. der

Die erste Zeit

Anfang des Besuches in einer Kindertagesstatte, ein Gruppenwechsel, die
Einschulung oder auch Ausfliige. Kinder erleben in ihrem Alltag diverse in der Kita erleben
Ubergangssituationen. Dabei ist es wichtig mit ihnen tber diese zu kommunizieren, die Kinder mit

zu informieren und Rituale zu entwickeln. ihren Eltern

Ubergdnge sind vielfdltig und unterschiedlichen Gréen zuzuordnen. gemeinsam.

Ein groRer Ubergang ist der Wechsel vom familidren Umfeld zum auRerfamilidren

in der Kindertagesstatte. Fiir das Kind bedeutet dies einen groRen Entwicklungsschritt, welcher ihm erhebliche Lern-
und Anpassungsleistungen abverlangt.

Wir legen groRBen Wert auf die Gestaltung der
Eingewohnungszeit der Kinder. Damit Unsicherheiten und
Angste bei den Kindern gar nicht erst geweckt werden,
starken wir ihre Resilienz indem wir ihnen, durch gut
gestaltete Eingewdhnungs- und Ubergangsprozesse, einen
sicheren Halt geben.

Die Eingewohnung in unsere Kindertagesstatte gestalten Die 5 Schrite

L. . ) ) des Berliner Eingewohnungsmodells
wir in Orientierung an das ,,Berliner
Eingewohnungsmodell“. Vor Beginn einer Eingewdhnung
vereinbaren die zukiinftigen Bezugserzieher*innen einen
Termin fur ein Erstgesprach mit den Eltern. Bei diesem Erster Trennungsversuch

Gesprach wird der Ablauf der Eingew6hnung besprochen

und entsprechendes Informationsmaterial mitgegeben.
Abbildung: www.erzieherspickzettel.de

Da jedes Kind sein eigenes Tempo hat, gehen wir individuell darauf ein. Daher ist es uns sehr wichtig, dass auch die

Eltern, als primare Bezugsperson, an der Eingewdhnung ihres Kindes beteiligt sind und sich genligend Zeit nehmen.

Die Eingewohnung wird schrittweise, individuell an den Bedtirfnissen des Kindes orientiert und flexibel gestaltet, damit
sich das Kind langsam an die neue Umgebung und die neue Bezugsperson gewohnen kann. Fir die Eingewdhnung sind
bis zu vier Wochen, bei Bedarf auch langer, einzuplanen.
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Ubergang vom Krippen- in den Elementarbereich

Beim Wechsel (Eingew6hnung) aus der Krippe in den Elementarbereich (ibernimmt die/der Krippenbezugserzieher*in
den Part der begleitenden Bezugsperson. Hierzu tauschen sich die/der momentane und die/der zuklnftige
Bezugserzieher*innen der beiden Bereiche vor Beginn des Wechsels aus und stimmen sich tiber den individuellen
Ubergang ab. Beim letzten Entwicklungsgesprach kurz vor dem Wechsel sind zeitweise beide Bezugspersonen der Kita
anwesend. Es wird als Abschlussgesprach aus der Krippe und Erstgesprach flir den Elementarbereich genutzt. Auch fur
diesen Ubergang nehmen wir uns mindestens bis zu vier Wochen Zeit. Nach gelungener Eingewdhnung in die neue
Gruppe wird das Kind mit einem kleinen Fest aus der Krippe verabschiedet und zieht dann mit seinen Sachen in den
Elementarbereich ein.

3.4 Ziele der padagogischen Arbeit

Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen und zu starken ist das Hauptziel unserer padagogischen
Arbeit. Sie auf ihrem Weg zu eigenverantwortlichen und sozial denkenden und handelnden Mitgliedern unserer
Gesellschaft zu begleiten, sowie ihnen Verantwortungsbewusstsein fiir die Schopfung und christliche Menschenwerte
zu vermitteln, hat hierbei einen hohen Stellenwert fiir uns. Wir bieten ihnen eine sichere Umgebung, in der sie sich
angenommen und geborgen fiihlen und in der sie wachsen kénnen. Diese Ziele wollen wir durch unsere Bildungs- und
Beziehungsangebote, in einer vertrauensvollen Zusammenarbeit, erreichen. Wir bieten den Kindern viele verschiedene
Moglichkeiten innerhalb und auBerhalb der Kindertagesstatte (z.B. den Raum als ,, Dritter Erzieher”, den Morgenkreis
als ,,Bihne des Mitteilens”, Ausfliige zu wissensvermittelnden Institutionen, die Erkundung der Sozialwelt/ der Umwelt
(Wohnort und Natur)), um Erfahrungen zu sammeln und ihre Kompetenzen zu erweitern.

Um unsere Ziele zu erreichen, unterstiitzen wir die Kinder in ihrer Entwicklung der...

e Selbstkompetenz
,Selbstkompetenz (...) umfasst verschiedene Schliisselqualifikationen im Umgang mit sich selbst wie die

Fdhigkeit zu selbststdndigem Fiihlen, Denken, Werten und Handeln.”
(Erfolgreich Starten. Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen, S. 11)

Indem Kinder lernen, selbst Entscheidungen zu treffen und sich mit den eigenen Fahigkeiten
auseinandersetzen zu kdnnen und zu dirfen, erfahren sie, dass sie selbst mit ihrer persénlichen Meinung gehort und
akzeptiert werden. So lernen sie selbststiandig zu Handeln und fiir sich selbst zu sorgen. Wir helfen ihnen, ihre eigenen
Geflihle und Emotionen zu erkennen, zu benennen und mit ihnen umzugehen. In Freispielsituationen bieten wir uns als
untergeordnete Spielpartner an und fungieren lediglich als Impulsgeber. So entwickeln die Kinder, durch ihre eigene
Neugier, die Uberzeugung etwas bewirken zu kénnen (Selbstwirksamkeitsiiberzeugung). Sie erfahren sich als
kompetent und haben Freude daran, sich fiir das Erreichen eines Ziels anzustrengen. Das fordert nicht nur das
Selbstkonzept an sich, sondern auch ihr Selbstbewusstsein und ihre Leistungsbereitschaft. Indem wir sie in ihren
Fahigkeiten bestarken und ihre Meinung anerkennen, erfahren sie Wertschatzung ihrer selbst. Kinder kénnen nur
Selbstvertrauen entwickeln, wenn sie sich wertgeschatzt fiihlen, als kompetent erleben und mit ihren Starken und
Schwachen akzeptiert und wahrgenommen werden. Ein gut entwickeltes Selbstkonzept tragt dazu bei, eine starke
Resilienz zu erwerben, also die psychische Widerstandskraft; die Fahigkeit, belastende Situationen zu bewaltigen.

e Sozialkompetenz
,Sozialkompetenz erméglicht es dem Kind, das soziale Zusammenleben mit zu gestalten. Dazu gehért die
Féhigkeit, eigene Bediirfnisse und Bediirfnisse anderer wahrzunehmen und miteinander in Beziehung zu

setzten, sowie die Fdhigkeit zur Partizipation und Verantwortungsiibernahme.”
(Erfolgreich Starten. Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen, S. 11)

Kinder miissen lernen sich liber ihre Gefiihle und Emotionen im Klaren zu sein. Dazu geben wir ihnen, wenn
notig, Hilfestellung. Denn nur wer in der Lage ist sich selbst zu spiiren, ist in der Lage seinem Gegeniiber mit Empathie
entgegen zu treten. Gegenseitige Toleranz und Respekt, Riicksichtnahme, Anerkennung und Wertschatzung, Vertrauen
und Zutrauen sind Attribute die wir gemeinsam mit den Kindern leben. Nach dem Prinzip des Modelllernens oder des
Imitationslernens,
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indem wir z.B. gemeinsam die Tische flr unsere Mahlzeiten decken, sorgen wir fireinander und helfen einander. So
lernen die Kinder nicht nur von uns und voneinander, sie wachsen auch zu einer Gemeinschaft zusammen und starken
das Wir-Geflihl in unserer Kindertagesstatte. Wir ermutigen die Kinder sich gegenseitig zu helfen und fiir andere
einzustehen. Den eigenen Standpunkt addquat zu vertreten und sich und die eigenen Bedurfnisse auch mal zuriick zu
stellen, ist nicht immer leicht.

Als Erzieher*innen bestarken wir die Kinder darin und sind in der Vorbildfunktion unterstiitzend tatig. Wir leben den
Kindern eine positive Fehlerkultur (,,Es ist nicht schlimm.“) vor und zeigen, dass sich Konflikte durch Gesprache und
gegenseitige Riicksichtnahme schlichten und bereinigen lassen kénnen.

e Sach-Kompetenz

»Sach- oder Fachkompetenz beinhaltet die Fertigkeiten und Kenntnisse von Kindern, ihr Kénnen und Wissen.
(Erfolgreich Starten. Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen, S. 12)

Aus wieso- weshalb- warum- Fragen besteht ein groRer Teil des kindlichen Daseins.
Durch das Stellen dieser einfachen Fragen erschlieRen sich Kinder ihr Weltwissen und erproben auf der Suche nach der

Antwort ihre kognitiven und motorischen Fahigkeiten. Wir geben den Kindern vielféltige Anregungen, sich mit Themen
aus allen Bildungsbereichen zu beschéaftigen und bieten ihnen somit die Chance, sich auch mit solchen Dingen
auseinander zu setzten, mit denen sie unter Umstanden in ihrer sonstigen Lebenswelt nicht oder kaum in Kontakt
kommen. Wir unterstitzen sie, sich mit verschiedenen Sachthemen zu beschéftigen und sich neuen Themen
zuzuwenden, um ihr Allgemeinwissen zu fordern. Auf diese Art bauen Kinder ein Fachwissen auf, werden zu Experten
fir bestimmte Bereiche und bekommen bei uns die Mdoglichkeit, ihr Wissen an uns als Gemeinschaft weiter zu geben
und zu teilen.

e Lernmethodische Kompetenz
,Lernmethodische Kompetenz aufzubauen bedeutet fiir Kinder, das Lernen zu lernen und sich die eigenen Lern-

und Bildungsprozesse bewusst zu machen.”
(Auszug aus: Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen)

Um den Kindern die Chance zu geben eine nachhaltige lernmethodische Kompetenz zu entwickeln, bieten wir
ihnen vielseitige Moglichkeiten zu forschen, zu experimentieren und sich auszuprobieren, um auf eigenen Wegen zu
einer Antwort zu gelangen. Wir akzeptieren die individuellen Lernwege der Kinder, unterstiitzen diese und halten uns
mit dem Geben einer schnellen Lésung zuriick. Den Forschergeist der Kinder wecken wir, indem wir uns auf die
fragende und entdeckende Ebene des Kindes begeben und sie dabei unterstitzen,

Antworten zu finden und eigene Losungswege zu erproben. Wir zeigen ihnen Méglichkeiten auf, Ressourcen, also
gezielte Hilfsmittel und Unterstiitzung, zu nutzen, schaffen Raum um tber den eigenen Bildungsprozess zu reflektieren
und sich auszutauschen. Dadurch sind und fiihlen sie sich mehr und mehr in der Lage sich Wissen selbststandig
anzueignen, dieses zu Uberprifen und weiterzuentwickeln.
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3.5 Partizipation und Umgang mit Beschwerden von Kindern

Artikel 12, Absatz 1 der UN-Kinderrechtskonvention- Bericksichtigung des Kindeswillen

»Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden,
das Recht zu, diese Meinung in alles das Kind berihrenden Angelegenheiten frei zu
auBlern,
und beriucksichtigen die Meinung des Kindes angemessen
und entsprechend seinem Alter und seiner Reife.”

In §16 Abs. (2) des Kindertagesstattengesetz Schleswig-Holstein heil’t es:
,Die Kinder in Kindertageseinrichtungen sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand (...) bei Angelegenheiten, die ihren
Tagesablauf betreffen, zu beteiligen.”

Wir sehen unsere Kindertagesstatte als Lebensraum und machen es uns zur Aufgabe diesen gemeinsam mit den
Kindern zusammen zu gestalten. Partizipation hat eine Schliisselstellung fiir Bildung und demokratische Erziehung inne.
Durch Gesprache zwischen den Erzieher*innen und den Kindern konkretisieren wir die Beteiligung der Kinder und
gestehen ihnen Verantwortung fiir sich und die Gemeinschaft zu. Neue Ideen und Konflikte sehen wir als produktive
Moglichkeit verschiedene Interessen miteinander auszuhandeln und eréffnen den Kindern so
Mitwirkungsmaoglichkeiten bei Entscheidungen die sie betreffen. Mitbestimmungsmoglichkeiten bieten wir den Kindern
bspw. bei der Bestellung des Mittagessens, bei den Themen welche in der Gruppe bearbeitet werden, anstehenden
Ausfliigen und vielem mehr.

Da wir uns dariiber bewusst sind, dass es Gefahren abzuwé&gen und Regeln zu beachten gibt, geben wir einen
schitzenden Rahmen vor. Auch die Eltern lassen wir bei partizipativen Entscheidungen innerhalb unserer Kita nicht
auBer Acht und informieren sie rechtzeitig.

Aus Fehlern lernen.

Um den Kindern ein positives Verhaltnis zu Beschwerden zu geben, nehmen wir grundsatzlich jede Beschwerde an und
ernst. Die Kinder haben zu jeder Zeit die Moglichkeit sich mit ihren Beschwerden direkt an ihre Erzieher*innen wenden.
Um den Kindern die Angst vor eventuellen Folgen ihrer Beschwerde zu nehmen, behandeln wir sie vertraulich und
tragen sie nur mit Einverstandnis des beschwerdefiihrenden Kindes weiter. Im Bedarfsfall informieren wir aber
selbstverstandlich die Eltern und beziehen das padagogische Team, sowie die Leitung mit ein.

Wir wollen den Kindern zeigen, dass es wichtig ist, Themen die sie stéren, zu besprechen und produktiv daran zu
arbeiten, gemeinsam zu einer Losung zu kommen und es (beim nachsten Mal) ,besser” zu machen. Uns ist wichtig, dass
Kinder lernen ihre Bedirfnisse und Grenzen zu erkennen, zu benennen und zu duflern. Hierbei geht es uns zum einen
um die Personlichkeitsentwicklung der Kinder als auch den Kinderschutz.

3.6 Portfolio- Entwicklung beobachten und dokumentieren

Um die Entwicklungsschritte der Kinder dokumentieren zu konnen und die kindlichen Bildungsprozesse besser zu
verstehen, beobachten wir die Kinder regelmaRig in Spiel- und Alltagssituationen. Wir konzentrieren uns bei jeder
Beobachtung auf bestimmte oder allgemeine Aspekte der kindlichen Entwicklung. Die Dokumentationen und
Beobachtungsergebnisse dienen uns zur Reflexion sowie zur Planung unserer padagogischen Arbeit (,Was beschaftigt
das Kind gerade?“). RegelmiRig dokumentieren wir auch mit Entwicklungsbogen, welche als Grundlage fiir unsere
jahrlichen Entwicklungsgesprache mit den Eltern dienen.
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Die Kinder gestalten systematisch, mit uns gemeinsam, ihre eigenen Portfolio Ordner, welche in der Gruppe fir die
Kinder jederzeit zugdnglich sind. Die Ordner bieten den Kindern die Méglichkeit, Erlebtes zu reflektieren und sich tber
die eigene Entwicklung bewusst zu werden. Die Kinder fiillen und gestalten ihre Ordner nach persoénlichen Interessen
und Vorlieben mit Informationen lber sich selbst (,,Das bin ich”, ,Das ist meine Familie®), Bildern, Fotos, Basteleien, von
uns geschriebenen ,,Bildungs- und Lerngeschichten” uvm. Diese Portfolio Ordner gehoren ganz allein dem Kind und
jedes Kind darf selbst entscheiden, wer diesen Ordner ansehen darf und wann. Am Ende der Kita-Zeit nimmt jedes Kind
seinen Ordner mit nach Hause. Fir Eltern sind Dokumentationen wie ein Fenster, dass ihnen die Moglichkeit bietet
einen Einblick in das Kitaleben ihrer Kinder zu bekommen.

3.7 Korper und Bewegung, Sprachbildung und -férderung

In unserer Kita werden alle Bildungsbereiche (Musisch-dsthetische

Motorik und Sprache sind eng
miteinander verbundene

Bildung und Medien, Kérper, Gesundheit und Bewegung, Sprache(n),
Zeichen/Schrift und Kommunikation, Mathematik,

Naturwissenschaften und Technik, Kultur, Gesellschaft und Politik, Wahrnehmungsprozesse und
Ethik, Religion und Philosophie) durch unsere alltagliche padagogisch- stellen die Grundlage fur das
didaktische Arbeit mit den Kindern wahrgenommen und geférdert. Lernen dar

Wir haben uns dazu entschlossen zwei Bereiche (Kérper und Bewegung, Sprachbildung und -férderung) besonders
hervorzuheben.

Abgesehen von der Férderung der Gesundheit (Muskeltonus, Beweglichkeit, uvm.) ist Bewegung fiir Kinder ein
grundlegendes Bediirfnis. Die Kérperwahrnehmung und somit auch die Fahigkeit sich zu bewegen, ist von Geburt an die
am weitesten ausgebildete Wahrnehmung. Sie ist Grundlage fiir eine ganzheitliche Entwicklung.

Lernen und Bewegen geh6ren zusammen.

Um das Gleichgewicht, die Korperspannung, die Koordination, die Orientierung im Raum, Fein- und Grobmotorik zu
fordern, bieten wir tagliche Bewegungsmaoglichkeiten fir die Kinder. So kdnnen sie ihre Fahigkeiten weiter entwickeln
und ausprobieren, um Uber ihre eigene Korperwahrnehmung die ldentitatsentwicklung zu starken und die
Selbstandigkeit, das Selbstbewusstsein und die Selbstwirksamkeit fordern. In unseren festen Turnzeiten fordern wir
auch das Gemeinschafts- und Wir-Gefihl der Kinder. Durch das Innehaben der Kontrolle tiber den eigenen Kérper und
das Sammeln von Erfahrungen, entwickeln Kinder ein Geflihl der Selbstbestimmtheit und erweitern zudem ihre
motorischen Fahigkeiten. Der Spracherwerb setzt eine Verkniipfung mehrerer Sinneswahrnehmungen voraus.
Wahrnehmungsprozesse, wie z.B. die Kérperwahrnehmung, sind folglich am Spracherwerb beteiligt. Bei der
Entwicklung ihrer Kompetenzen unterstiitzen wir die Kinder, denn Voraussetzung fiir eine gelungene
Sprachentwicklung sind gut entwickelte Kompetenzen in den unterschiedlichen Wahrnehmungsbereichen.

Sprache und Kommunikation im Allgemeinen sind komplexe Prozesse, die auf vielen verschiedenen Ebenen stattfinden
(Gestik, Mimik, Sprechen, Gebarden). Alltagsintegrierte Sprachférderung findet bei uns in der Kita zu jeder Zeit des
Tages statt.

e  Durch Gesprache und sprachliche Begleitung im Spiel oder alltdglichem Umgang
e Im Morgenkreis

e Bei den Mahlzeiten

e Durch Verse, Reime, Lieder, Finger- und Bewegungsspiele

e Beim Vorlesen von Biichern und Erzdhlen von Geschichten

Zusatzlich bieten unsere speziell ausgebildeten Fachkrafte gezielte Sprachentwicklungsforderung bei
Entwicklungsverzégerungen und beim Erwerb von Deutsch als Zweitsprache an.
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3.8 Naturpadagogik- Natur erleben

Besonders stolz sind wir auf unsere naturbelassenen Spielpldtze und erfreuen uns regelmaRig an der Nahe der
Barsbittler Feldmark. Nicht nur die Elementarkinder, sondern auch die Krippenkinder unternehmen Ausflige in die
nahegelegene Natur.

Denn, je friiher Kinder die Faszination fiir die Natur entdecken, umso besser.

Allem voran ist es natirlich wichtig, den Kindern Erlebnisrdume zuganglich zu machen, in denen sie spielerisch mit der
Natur in Kontakt treten, natlirliche Materialien ausprobieren und auf Abenteuer-Entdeckungsreise gehen konnen. Wir
bieten den Kindern Moglichkeiten fiir phantasievolle und faszinierende Naturerlebnisse direkt bei uns auf dem

Kitageldnde oder auf Ausflligen in der ndheren Umgebung.

Denn Naturbegegnungen férdern eine gesunde Entwicklung. In der Natur finden Kinder viele wertvolle Entdeckungs-

und Erfahrungsraume, die mit ihren vielfiltigen Reizen die Sinne, die Kérperwahrnehmung und den Verstand anregen.

Die Natur wird somit ein Hilfsmittel fir aktives und dynamischen Lernen, welches den Kindern die Welt begreifbarer

macht.

Da wir eine , Kita 6ko plus” sind, liegt uns natirlich die Umwelt und vor allem auch

Nur was Nachhaltigkeit am Herzen. Umweltschutz und kindliche Naturbegegnung sind sehr eng

man kennt, miteinander verkniipft. Wenn Kinder von Anfang an die Natur kennen und schitzen lernen,

kann man haben sie als Erwachsene viel eher die Motivation zu umweltgerechtem Verhalten. Dafir ist es
auch wichtig, dass Kinder die Moglichkeit erhalten, ein positives Grundgefihl fur die Natur zu

& entwickeln, bzw. eine Beziehung zu den Naturgegebenheiten in ihrem Umfeld aufzubauen.
schutzen.

Auch okologisches Wissen, das hierauf aufbaut, gehort zum Kennenlernen der Natur, um ihre Zusammenhange zu
verstehen und sich dementsprechend verhalten zu konnen. Im Umgang mit der Natur und den anderen
"Mitentdeckern" kénnen Kinder auBerdem viele weitere Fahigkeiten

wie Kreativitat und Verantwortungsgefiihl entwickeln, die fir ihre selbstbewusste Handlungsfahigkeit wichtig sind.

»In der Natur ist die in der modernen Konsum- und Medienwelt unerldassliche
Wahrnehmungsselektion und Reizabwehr Gberflussig (...) Das fordert nicht nur

realistischere Wahrnehmungen, sondern auch die spontane Kreativitat*
(Rainer Bramer)
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3.9 Sexual- und Geschlechterbewusste Padagogik

Kinder setzten sich schon friih damit auseinander, dass sie ein Junge oder ein Madchen sind. Und auch uns sind die
unterschiedlichen Bedirfnisse von Jungen und Madchen bewusst.

lhre soziale Geschlechtsidentitdt (Gender) erwerben Kinder nach und nach in der Auseinandersetzung mit sich selbst
und den Reaktionen von anderen. Durch alltdgliches Handeln und in Interaktion mit anderen Kindern und Erwachsenen
stellen die Kinder eine eigene Vorstellung von Jungen und Méadchen her.

Um die Kinder in der Entwicklung ihrer persénlichen Genderbewusstheit nicht in starre oder unflexible soziale
Geschlechterrollen zu zwangen, reflektieren wir unsere personliche Einstellung regelmafig selbst. Wir er6ffnen ein
breites Angebot und geben ihnen durch vielseitige und abwechslungsreiche Material- und Spielangebote die Chance,
selbst zu entscheiden, was fir sie ,,typisch Junge” oder ,,typisch Mdadchen” ist.

Jedem Jungen und jedem Méadchen vielfiltige und individuelle Bildungsmoglichkeiten zu eroffnen, ist hierbei unser Ziel.
Eine Geschlechterbewusstheit, in der jeder die Mdoglichkeit hat selbst zu wahlen und seine Kompetenzen in vielen
Bildungsthemen, ob ,,madchen- oder jungentypisch”, weiter zu entwickeln, leben wir ihnen vor.

Die kindliche Sexualentwicklung ist Teil unserer padagogischen Arbeit, da sie Teil der Personlichkeitsentwicklung der
Kinder ist.

Sexualitat ist, gerade im Auge von Eltern und in Bezug auf ihr Kind, oft ein missverstandliches Thema. Wir ermutigen
Eltern mit diesem Thema offen und authentisch umzugehen, um ihre Kinder in der Selbstbestimmtheit zu befahigen
und zu unterstiitzen, indem wir ihre Angste und Sorgen wahr und ernst nehmen.

Schamgefiihle kennen Kinder noch nicht und entwickeln diese erst spater durch das Erforschen und Kennenlernen ihres
eigenen Kérpers und ihrer Grenzen. Vielmehr ist kindliche Sexualitat von Neugier gepragt.

Wir sehen es als unsere padagogische Aufgabe den Kindern einen geschiitzten Rahmen fiir ihre natiirliche Neugier zu
bieten und unterstiitzen sie dabei, einen gesunden Umgang mit diesem Thema zu entwickeln. Durch Beobachtungen,
Gesprache und Projekte fordern wir sie bei der Entwicklung des eigenen Korpergefiihls. Damit sie in diesem
Entwicklungsbereich positiv und gestarkt Kompetenzen entwickeln kénnen, helfen wir ihnen, selbstbestimmt zu
entscheiden und eigene Grenzen setzen und benennen zu kénnen.

3.10 Vorschularbeit

Jedes Kind, das noch nicht zur Schule geht, ist ein Vorschulkind. Trotzdem wird das Kind im Jahr vor der Einschulung
gezielter und intensiver geférdert, damit der Ubergang in die Schule gelingt und erfolgreich wird. Wir méchten
eventuelle Angste vor der Schule abbauen und die Vorfreude férdern.

Als Vorschulkind haben die Kinder einmal die Woche eine Vorschulstunde. Auch hier steht ,Lernen durch Bewegung” im
Vordergrund. Daher verbringen die Kinder die erste Halfte dieser Stunde in der Turnhalle und setzten sich erst danach
an Tische um das eben gelernte auf Papier zu bringen und ihre persénlichen Vorschulordner zu fillen.

Die Erzieher*innen ziehen sich in dieser Zeit mit ihnen komplett aus dem Gruppengeschehen zuriick und férdern
speziell Grundlagen fir die Schule auf spielerische Weise.

e sozial-emotionale Sicherheit
e fein- und grobmotorische Fertigkeiten

»Eigenverantwortlichkeit

e langer anhaltende Konzentrationsfahigkeit und SerSiSiandigke“
o Konfliktfahigkeit fordern.”

L uvm.
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In dieser Gruppenarbeit werden gezielt Aufgaben und Anforderungen an die Kinder gestellt, die sie umsetzten und
ausfuhren sollen. Hierbei lernen sie konzentriert und zielgerichtet zu arbeiten, ohne sich ablenken zu lassen. Neben der
Wissensvermittlung fordern wir Eigenverantwortlichkeit und Selbststandigkeit.

Im Vorschuljahr finden auRerdem viele Projekte, Angebote und Ausfliige speziell fiir die Vorschulkinder statt (Besuch im
Kinderkrankenhaus, Schlaffest, einen Ausflug in den Naturerlebnispark nach Grabau, uvm.).

Die Schulleitung besucht die Kinder in unserer Kita und fihrt nach Bedarf mit den Eltern und dem Kind in der Schule
Gesprache.

Zur Verabschiedung der Vorschulkinder veranstalten wir einen Abschiedsgottesdienst in der Kirche mit anschlieRendem
Sommerfest.

3.11 Erndhrung in der Kita

Eine ausgewogene und gesunde Erndhrung ist fir Kinder von groRer Bedeutung. Deshalb achten wir in unserer
Kindertagesstatte darauf, dass das von uns zubereitete und bestellte Essen unseren Kriterien entspricht.
Unser Mittagessen beziehen wir von einem Caterer, der sich auf Kitaverpflegung spezialisiert hat und eine
ausgewogene, regionale und saisonale Vollwertkost bietet.

Taglich gibt es frisches Obst und Gemdiise, sowie stilles und sprudelndes Wasser und Tee.

Ebenso achten wir darauf, dass die Kinder gesunde Kost zum Friihstlick mitbringen.

Die Kinder werden in die Vor- und Nachbereitungen fiir die Mahlzeiten (z.B. Tisch decken und abrdumen)
miteinbezogen. Wir nutzen diese alltaglichen Situationen um die Selbststandigkeit der Kinder zu férdern und begriiRen
ein gegenseitiges Miteinander und Fiireinander. Die Kinder fillen sich selbst ihre Portionen auf und schenken sich selbst
ein. Das hilft ihnen ein Geflihl zu entwickeln, wie viel Essen und Trinken sie benotigen, um ihre Bedirfnisse zu
befriedigen.

In regelmaRigen Abstdnden erarbeiten wir in Projekten mit den Kindern, was gesunde Erndhrung ist und wie wichtig sie
flr die Gesundheit und das eigene Wohlbefinden ist.

PORSCHKE

M A N U F A E T U R

Gutes Essen fiir kluge Képfe
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3. Bildung, Betreuung und Erziehung- Bildungsbereiche in unserer Kita

3.12 Zeitliche Gestaltung- Tages- und Wochenablauf

Die untenstehenden Zeitangaben sind als Richtlinie zu verstehen und kénnen (bis auf Offnungs- und SchlieRzeit) leicht
variieren.

Ein Tag bei den Kirchenmé&usen (Krippe) Ein Tag im Elementarbereich

07:00-08:15 Ankommen
08:15-09:00 Friihstiick
09:00-09:30 Morgenkreis

09:30-11:00 Projektarbeit, Bildungsangebote,

Ausflige, Freispiel, individuelle Pflege
11:15-11:45 Mittagessen
12:00-14:00 Schlaf- und Ruhezeit
14:30-15:00 Nachmittags-Snack

15:00-17:00 Freispiel

Eine Woche in unserer Kindertagesstatte

Montag Dienstag Mittwoch

07:00-08:30 Ankommen

08:30-09:00 Morgenkreis

09:00-09:30 Fruhstiick

09:30-12:00 Projektarbeit, Bildungsangebote
Ausfliige, Freispiel

12:00-13:00 Mittagessen

13:00-14:00 individuelle Forderangebote,
Ruhe- und Entspannungszeit,
Freispiel

14:00-15:00 Freispiel draul3en

15:30-16:00 Nachmittags-Snack

16:00-17:00 Freispiel drauBen oder Turnhalle

Donnerstag Freitag

Kirchenmause (Krippe)

Gemeinsamer Turnen Turnen

Morgenkreis

Turnen Turnen

Andacht in der Kirche

(4-6 x im Jahr)

Elementarbereich

Turnen Turnen

Gemeinsamer
Morgenkreis

Vorschul-
arbeit
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4. Religionspadagogische Arbeit in der Kita

Eine evangelische Kindertagesstatte zu sein heifSt auch, die Bildungsleitlinien mit dem evangelischen Profil und dem
Glauben in Einklang zu bringen. Fur die Evangelische Kirche in
Deutschland (EKD) ist Bildung eine Personlichkeitsbildung, welche mit
dem Leben selbst beginnt.

,Jeder Mensch hat also die Bestimmung, sich daran auszurichten, wie
Gott ihn gemeint hat: als endliches, begabtes einzigartiges Wesen in
verantwortungsvoller Beziehung zu anderen Menschen, der Schépfung
und zu Gott. Darum muss Bildung ein ganzheitliches Geschehen sein,
kann nicht lediglich Vermittlung von Verstandnis und Erziehung zur
Mindigkeit sein.

Bildung in evangelische Perspektive muss beachten,

e dass jeder Mensch auf Gott bezogen ist und sich also nicht in absoluter Freiheit selbst konstruiert,
e dass jeder Mensch einzigartig ist, uns also seine Individualitdt zu fordern ist,
e dass jeder Mensch ein Wesen in Beziehung ist, und Bildung also ein sozialer Prozess ist,

e dass Bildung gleichzeitig ein selbstbestimmter Prozess sein muss.”
(Bildungsperspektiven fiir die religionspadagogische Arbeit, S. 7)

4.1 Grundlagen und Praxis unserer religionspadagogischen Arbeit

N

g
Evangelische xilld.g' tagesstatten
Mit Gott groB werden.

In evangelischen Kindertagestatten orientiert sich das Handeln am christlichen Menschenbild und christlichen Werten.
Wir setzten uns nachhaltig fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung ein.

Unser Alltag ist gepragt von einem positiven und konstruktiven Miteinander und dem sorgfaltigen Einsatz von
Ressourcen.

Jedes Kind, unabhangig seiner Herkunft, seines Kénnens, seiner religidsen, sozialen und kulturellen Zugehorigkeit, ist
von Gott gewollt so wie es ist und bei uns willkommen. Es wird von und wegen seiner Selbst Willen von uns
angenommen und erlebt sich als ein einmaliges und wertvolles Geschdpf Gottes. Wir setzten uns ein fiir den Erhalt des
Respekts und der Wiirde jedes Einzelnen.

Gemeinsam mit den Kindern und auch ihren Familien durchleben wir in unserer Kindertagesstatte das Kirchenjahr, in
dem wir regelmiRige Projekte zu religiosen Themen mit den Kindern durchfihren.

Dabei legen wir Wert auf ein dialogisches und offenes Miteinander. Das Entdecken ihres Glaubens, das Vertrauen zu
Gott, sowie das Kennenlernen christlicher Traditionen, wird den Kindern, unter Berlicksichtigung ihrer
unterschiedlichen religiosen und kulturellen Herkunft, von uns ermdglicht. Im Erleben des christlichen Kirchenjahres,
thematisieren wir auch die Religionen und Kulturen derer Kinder, welche nicht dem christlichen Glauben angehoren
und tauschen uns gemeinsam mit den Kindern hieriliber aus. Welche Feiertage haben wir? Welche Feiertage haben
Kinder anderen Glaubens?
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4. Religionspadagogische Arbeit in der Kita

Im taglichen Umgang miteinander, leben wir Riicksichtnahme, Respekt, Toleranz und gegenseitige Achtung, um die
Kinder Wertschatzung und Anerkennung erfahren zu lassen.

Der Glaube ist keine greifbare Sache. Ganz klar, dass dies bei Kindern Fragen aufwirft.

Wir nehmen die Fragen der Kinder ernst und treten ihnen mit Ehrlichkeit und Authentizitidt entgegen, um diese, mit
bestem Wissen und Gewissen, gemeinsam mit ihnen zu erdrtern. Dabei geben wir ihnen den Raum und die Zeit, sich
eine eigene Vorstellung zu bilden und auf diesem Wege zu einer Antwort zu gelangen.

Religionspadagogik wird bei uns nicht nur zu besonderen Anldssen, wie an den freitdglichen Andachten der
Elementarkinder, den regelmaRigen Gottesdiensten der Krippenkinder, den Familiengottesdiensten oder dem
Krippenspiel der Vorschulkinder zu Weihnachten, gelebt.

Sie flieRt durch unsere christliche Haltung konstant und lebendig in unseren Alltag mit den Kindern ein.

Die Gottesdienste und Andachten sind orientiert am Kirchenjahr, werden von den Erzieher*innen in den Gruppenalltag
integriert und mit den Kindern weiterbearbeitet.

Tischgebete und christliche Lieder gehéren hier genauso dazu wie das Vorlesen/ Erzahlen biblischer Geschichten und
das Aufgreifen alltdglicher Themen wie z.B. , Teilen”, ,,Miteinander-Fireinander”, ,anders sein“, ,integriert sein” und
,Dankbarkeit”.

So wie die Kinder finden auch die Eltern bei uns ein offenes Ohr zu religionspadagogischen Themen.
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5. Kindeswohl

5.1 Sicherung des Kindeswohls- Kinderschutz in unserer Kita

Artikel 1 Abs. 1 Satz 1 GG (Grundgesetzt)
,Die Wirde des Menschen ist unantastbar.*

Artikel 2 Abs. 2 Satz 1 GG
~Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit.*

Artikel 1 § 1 Abs. 1 BkiSchG (Bundeskinderschutzgesetzt)
»Liel des Gesetzes ist es, das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu schitzen
und ihre korperliche, geistige und seelische Entwicklung zu fordern.*

Kinc_leswoh|_
gefahrdung

Der Schutz aller uns anvertrauten Kinder ist uns ein besonderes Anliegen und unsere Pflicht als Biirger und vor allem als
Mitarbeitende einer Kindertagesstatte.

Es ist unsere Aufgabe als padagogische Fachkrafte, Auffalligkeiten im Verhalten, den Befindlichkeiten oder dem
Erscheinungsbild eines Kindes zu bemerken, zu reflektieren und abzuschéatzen, ob es sich um entwicklungsbedingte
oder situativ bedingte Auffalligkeit handelt.

Wenn das Wohl eines Kindes gefahrdet ist, miissen und werden wir darauf reagieren und weitere Schritte einleiten.
Unser Trager hat fir eine solche Situation eine gesetzlich vorgeschriebene Vereinbarung zum Schutz der Kinder in
unserer Kindertagesstatte, mit dem Kreis Stormarn (Fachbereich Kinder- und Jugendhilfe) getroffen. Diese
Vereinbarung sowie die uns vorgegebenen Verfahrensabladufe richten sich nach dem §8a SGB VIl ,,Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefdhrung”.

Unsere Mitarbeiter sind fiir dieses Thema sensibilisiert, fortgebildet und reflektiert.
Bei beobachteten Auffilligkeiten und Fehlverhalten (Eltern -> Kind / Mitarbeiter -> Kind 0.3.) gibt es speziell auf den Fall
zu anzuwendende Verfahrensanweisungen.
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5. Kindeswohl

5.2 Resilienz der Kinder und Kindeswohlgefdahrdung praventiv vorbeugen

Resilienz bedeutet so viel wie ,,psychische Widerstandskraft”.

Eine gute Resilienz ist wichtig fir Kinder, um mit Enttduschungen, Problemen und Fehlschlagen besser umgehen zu
konnen. Sie fiihlen und wissen, dass sie Giber Kompetenzen verfligen, die es ihnen mdglich machen, Ereignisse zu
beeinflussen bzw. zu bewaltigen. Resilienz muss man lernen; sie ist nicht angeboren.

Durch bestimmte Faktoren kann man die Resilienzentwicklung von Kindern aber positiv beeinflussen.

e stabile emotionale Beziehung zu mind. einem Elternteil oder einer anderen Bezugsperson
e soziale Unterstlitzung auBerhalb der Familie

e emotional warmes, offenes, strukturiertes, normorientiertes Erziehungsverhalten

e  positive soziale Modelle (Eltern, Geschwister, padagogische Fachkrafte)

e altersangemessene (soziale) Verantwortungen

e altersangemessene individuelle Leistungsanforderungen

e Hobbies

Indem wir die Kinder im Kita-Alltag beteiligen, ihre Starken erkennen und riickmelden, den Kindern ihre Fortschritte
aufzeigen und gegenseitiges Helfen fordern, tragen wir unseren Teil zur Resilienzentwicklung bei. Wichtig ist uns, dass
ggf. problematisches Verhalten und auf keinen Fall das Kind selbst , kritisiert” wird. Ebenso bearbeiten wir
Unsicherheiten und Schwachen von Kindern, indem wir feinflihlig und aufbauend auf sie eingehen.

Um die uns anvertrauten Kinder zu schiitzen beugen wir praventiv vor.

Dies geschieht in unserer Kindertagesstatte im alltdglichen Geschehen und durch besondere Projekte innerhalb der
Gruppen.

Zudem ist ein Mal im Jahr das ,Smart-Team” bei uns in der Kita zu Gast. Zu diesem praventiven Kinderschutzprojekt
konnen Eltern ihre Kinder (ab vier Jahre) kostenpflichtig anmelden. In diesem Projekt wird mit den Kindern thematisch
besprochen und praktisch gelibt, wie sie sich verhalten sollten, wenn ihnen Gefahr droht. Auch die Eltern werden in
dieses Projekt miteinbezogen.

Akzeptanz
Soziales Positive
Netzwerk Emotionen
Selbstwirksamkeits- L
erwartung Optimismus
_ Positive
Kontrolliberzeugung Selbstwahmehmung
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6. Zusammenarbeit mit Familien

Der Start in die neue Lebenswelt ist nicht nur fiir Kinder, sondern auch fiir ihre Eltern eine neue Erfahrung und
manchmal eine herausfordernde Veranderung.

Denn auch Eltern missen lernen, ihrem Kind nun ein Stlick seines Lebens, selbst in die Hand nehmen zu lassen und
dabei auf die Professionalitat des padagogischen Fachpersonals zu Vertrauen.

Um diesen groRen Schritt auch fiir die Eltern gut zu gestalten und eine gute Integration der Eltern in die Kita zu
ermoglichen, bieten wir vielféltige Moglichkeiten, wie Feste, Familiengottesdienste, Elternabende, Bastelabende,
Eltern-Kind-Nachmittage, uvm.. Die Erzieher*innen begegnen allen Eltern mit Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft um
eine gute Erziehungspartnerschaft aufzubauen und aufrecht zu erhalten.

6.1 Gemeinsame Aufgabe- Erziehung und Bildung
Im § 22 Abs. 2 Nr. 2 SGB VI heiBt es:

~Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen die Erziehung und

Bildung in der Familie unterstutzen und erganzen.”

Mit den Eltern eine gute Erziehungspartnerschaft zu haben, ist fir unsere Arbeit ein wichtiger Aspekt. Zum Wobhle des
Kindes legen wir Wert darauf, eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Familie zu schaffen. Daher haben
Eltern verschiedene Méglichkeiten, um sich fir die Kinder zu engagieren und die Zusammenarbeit mit uns zu gestalten.

Jede Familie wird mind. einmal im Jahr zu einem Elterngesprach mit der*dem fiir ihr Kind zustandigen
Bezugserzieher*in eingeladen. In diesen Gesprachen tauschen sich die padagogischen Fachkrafte mit den Eltern tGber
die Entwicklung des Kindes aus. Es wird ein Gesprachsprotokoll gefiihrt.

Flr den alltdglichen Austausch, um z.B. wichtige Informationen weiterzugeben, bieten sich kurze , Tir und Angel”
Gesprache in der Bring- oder Abholzeit an. Wir bitten allerdings darum, diese auf wichtige Informationen zu
beschranken, damit die Erzieher*innen in ihrer padagogischen Arbeit und der Aufsicht der Kinder nicht eingeschrankt
sind.

Sollte sich in einem solchen , Tiir und Angel” Gesprachen herausstellen, dass mehr Gesprachsbedarf besteht, kénnen
Eltern einen Gesprachstermin mit den*m Erzieher*innen ausmachen, um in ausreichendem Rahmen das Anliegen zu

besprechen.

Einmal im Jahr, zu Beginn des neuen Kita Jahres, findet ein Elternabend fiir jede Gruppe statt.

Auf diesem werden sowohl grundlegende Informationen der Kita an die Eltern weitergegeben, als auch ein
momentanes Bild aus der Gruppe gegeben und lber aktuelle Themen informiert.

An diesem Abend wahlen die Eltern die Elternvertreter fiir das begonnene Kitajahr.

Jedes Elternteil hat die Méglichkeit sich zum Elternvertreter wahlen zu lassen.

In jeder Gruppe werden mind. zwei Elternvertreter gewahlt, wobei die Krippe hier als eine Gruppe gesehen wird.

Die Elternvertreter wahlen dann aus ihrer Mitte zwei Zustandige aus, welche sich in regelmaligen Abstanden mit der
Kita Leitung zusammensetzen, um sich lber aktuelle und anstehende Themen auszutauschen.

Nach §18 KiTaG gehdren zwei, der von den Eltern gewahlten Vertreter, dem Kita-Beirat an.

Gerne sind wir bereit themenspezifische Elternabende, ggf. mit Referenten, welche sich auf das jeweilige Thema
spezialisiert haben, anzubieten.
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6. Zusammenarbeit mit Familien

6.2 Partizipation und Umgang mit Beschwerden von Eltern

Mitter und Vater werden bei uns auf vielseitige Art und Weise in die Arbeit der Kita einbezogen.

Sie kénnen Ideen und Vorschlage fir die Gestaltung der Kita, des Tagesablaufes und des Gelandes einbringen.

Wir veranstalten Nachmittage, Abende und Tage, an denen die Eltern eingeladen sind, mit den Erzieher*innen und mit
oder ohne die Kinder zu basteln, den Garten zu gestalten und zu pflegen, Zeit zu verbringen uvm..

Wir bieten ihnen den Raum, die Zeit und die Ressourcen ein Teil der Lebenswelt , Kita” zu sein.

Eltern haben immer die Moglichkeit bei den padagogischen Fachkraften, der Leitung und den Elternvertretern offen
Kritik zu duRRern. Ebenso wie den Kindern gegeniiber, sind wir auch den Eltern gegentiber fir eine positive Fehlerkultur
offen.

Wir vertreten den Standpunkt, dass man sich nur verbessern und weiterentwickeln kann, wenn man offen tiber
Probleme und Stérfaktoren spricht, diese thematisiert und aufarbeitet.

Beschwerden sehen wir als Méglichkeit, konstruktivan Themen zu arbeiten und ggf. Verdnderungen zu erwirken.

Wir protokollieren die aufgenommenen Beschwerden im Rahmen des Beschwerdemanagements
(Qualitatsmanagement), um diese I6sungsorientiert und zeitnah zu bearbeiten.

6.3 Beratung, Begleitung und Unterstiitzung von Eltern

Das Wohl der Kinder steht bei uns im Vordergrund. Deshalb stehen wir den Eltern bei Erziehungs- und
Entwicklungsfragen mit fachlicher Beratung begleitend und unterstiitzend zur Seite. Wir machen unsere padagogische
Arbeit transparent und 6ffnen uns fiir einen guten Austausch.

Ebenfalls helfen wir ggf. dabei, externe Institutionen, welche fir das Wohl des Kindes und der familidren Situation
forderlich sind, zu finden und unterstiitzen die Familien in der Zusammenarbeit mit diesen.

Zudem haben wir in unserer Kindertagesstatte Kolleg*innen, welche die Zusatzausbildung zur*m Elternbegleiter*in
absolviert haben.

Ziel der Elternbegleitung in unserer Kita ist die Starkung der Familie, durch Gesprache, Ideensammlung und die
Vernetzung der Elternschaft untereinander, um vom Wissen des anderen zu profitieren. Die Kommunikation auf
Augenhdhe ist dabei von zentraler Bedeutung. Wir finden gemeinsam einen individuellen Weg, Ideen umzusetzen und
padagogisch Neues auszuprobieren.
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7. Das Team der Kita

7.1 Padagogische Fachkrafte- Weiter- und Fortbildung,
Zusammenarbeit und interne Kommunikation

Wie bei den Kindern, besteht auch unser padagogisches Team aus vielen verschiedenen, individuellen Personlichkeiten,
von denen wir mit jeder einzelnen wertschatzend und unterstiitzend umgehen. Auch im Team leben wir eine positive
Fehlerkultur.

Jeder unserer Mitarbeiter hat eigene personliche Interessensfelder auf die er/sie sich spezialisiert hat und in denen
er/sie sich weiter- und fortbildet, sodass wir ein breites Spektrum an Ressourcen und Méglichkeiten fiir eine positive
Entwicklung der Kinder bieten kénnen.

Im alltaglichen Tagesgeschehen, in Dienstbesprechungen, sowie an Planungstagen nutzen die Teammitglieder die
Gelegenheit, sich Giber Weiter- und Fortbildungen, an denen sie teilgenommen haben, auszutauschen und tragen so ihr
Wissen ins gesamte Team.

In unseren regelmafigen Dienstbesprechungen planen, organisieren und reflektieren wir unsere padagogische Arbeit.

Wir haben vier Planungstage im Jahr, an denen die Kita geschlossen ist. Diese Tage nutzen wir dazu, das Team zu
starken und ein positives Miteinander aufrecht zu erhalten, Themen fiir die padagogische Arbeit zu behandeln
(Qualitatsmanagement) und das Team in aktuellen Themen fortzubilden.

7.2 Auszubildende, FSJ und BFD

Auszubildende zur*m sozialpddagogische*n Assistent*in und zur*m Erzieher*in, Teilnehmende am
Bundesfreiwilligendienst (BFD) und Schilerpraktikant*innen haben die Mdglichkeit ihre Praktika/ ihr Praktikum bei uns
in der Kita zu absolvieren.

Sie werden dabei durch eine*n Anleiter*in aus der Kita und der ausbildenden Schule oder dem Diakonischen Werk
unterstitzt. Wir motivieren sie, ihre persénlichen Ressourcen konstruktiv in die Arbeit mit den Kindern einzubringen
und zu erweitern.

8. Kooperation und Vernetzung im Gemeinwesen
[}

Unserer Kindertagesstatte ist mit vielen verschiedenen Institutionen vernetzt.

Zum einen arbeiten wir mit unserem Trager (Kirchengemeindeverband der Kindertageseinrichtungen im Ev.-luth.
Kirchenkreis Hamburg-Ost) und dessen Kitas zusammen, zum anderen trifft sich die Leitungsebene regelmaRig zum
Austausch mit anderen evangelischen Kitas aus Stormarn.

Wir stehen im Kontakt mit den Barsbuttler Kitas und Schulen, sowie dem FaSiBa (Familienzentrum Amt Siek Gemeinde
Barsbittel) und arbeiten mit verschiedenen Therapeuten zusammen.

AuRerdem sind wir mit verschiedenen Amtern, wie z.B. mit dem Kreis Stormarn, dem Allgemeinen Sozialen Dienst
(ASD), der Gemeinde Barsbuttel —Fachbereich 3 Bildung und Soziales, dem Gesundheitsamt und anderen vernetzt.

Aufgrund dieser Vernetzung, mit den unterschiedlichsten Institutionen, kénnen wir allen Kindern, Eltern, Praktikanten,

Ehrenamtlichen und Mitarbeitern die bestmdogliche Unterstitzung bieten und gegebenenfalls benotigte Kontakte
herstellen.
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9. Offentlichkeitsarbeit

Schon von der Stralle aus kann man unser selbstgestaltetes Kitaplakat an der Hauswand sehen.

Wir nehmen uns Zeit mit Eltern, die an unserer Kita interessiert sind, ein =
Geprach zu fiihren und ihnen unser Haus zu zeigen, wodurch sie einen Einblick EV. Klnbertagesstatte

in unsere padagogische Arbeit bekommen. Barshuttel

P
R
% ﬂﬂ

Mit den Kindern erkunden wir den Ort, gehen in die Feldmark, auf Spielplatze,
den Markt, Einkaufen oder im Sommer auch gerne ein Eis essen.

Im Gemeindebrief der Segenskirche beanspruchen wir gerne die ein oder
andere Seite, um die Gemeinde (iber das Geschehen in unserer Kita zu
informieren. Gern beteiligen wir uns an Festen und Familiengottesdiensten

der Segenskirche und der Gemeinde.

Im Internet sind wir unter www.waldenburger-weg.eva-kita.de oder tGber die Seite der Stadt www.barsbuettel.de zu
finden.

Ebenfalls sind wir in der Infobroschiire ,Familienfreundliches Barsbittel- Familienwegweiser” Gemeinde Barsbiittel
vertreten.

10. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost hat fiir seine Kitas ein eigenes Qualitdtshandbuch entwickelt, mit der
Zielsetzung, die Qualitat der Kita-Arbeit mit einem systematischen Qualitditsmanagementprozess zu unterstitzen und
weiter zu entwickeln.

Die Grundlage hierfir bildet das Bundesrahmenhandbuch der Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtungen fir
Kinder e.V. (BETA) als ein , Leitfaden fiir den Aufbau eines Qualitatsmanagementsystems in Tageseinrichtungen fiir
Kinder“. Das BETA-Bundesrahmenhandbuch gibt ein QM-Modell vor, das ausgerichtet ist am Grundmodell der DIN EN
I1SO 9001:2008. Es beschreibt die inhaltlichen Anforderungen zur Erlangung des Evangelischen Giitesiegels BETA,
welches insbesondere das evangelische Profil der Kitas scharfen will.

11. Schlusswort

(e ]
Das Leben steht niemals still und immer wieder hialt es Veranderungen fiir uns bereit.

Und so, wie das Leben sich wandelt, befindet sich, durch die lebendige Arbeit mit den Kindern und ihren Familien,
auch die padagogische und konzeptionelle Arbeit immer im Wandel.
An familidren Bediirfnissen, gesetzlichen Anderungen und padagogischen Neuerungen orientiert, befinden wir uns als
padagogisches Team im stetigen Austausch, reflektieren uns und unsere Arbeit und aktualisieren sowie erweitern unser
Konzept regelmaRig aufs Neue.

Wir, das Team der Ev.-Luth- Kindertagesstatte Barsbttel,
freuen uns auf Ihr Kind und Sie und auf eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Barsbiittel, November 2020
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